Le contrdle rapide de la culture IA
Actif GRATUIT | Niveau O | Al GOVERNANCE CHAIN™

Votre personnel utilise I'lA tous les jours. La loi attend désormais qu'il la comprenne. Douze questions pour

savoir ol Vous en étes.

Abréviations et acronymes

Aucune connaissance préalable n'est supposée. Chaque sigle utilisé dans ce document est définiici.

® |A:intelligence artificielle.

® Réglementeuropéensurl'lA:le réeglement (UE) 2024/1689, dont I'obligation de maitrise de I'lA

s'applique depuis février 2025.

Le POURQUOI

Le réeglement européen sur I'lA impose aux organisations de garantir un niveau suffisant de maitrise de I'lA
chez les personnes qui exploitent leurs systemes. Au-dela de I'obligation, un personnel qui ne comprend

pas I'lA ne peut nila questionner nila surveiller.

Les douze questions (oui ou non)

1.1. Le personnel sait-il quels outils d'lAil a le droit d'utiliser au travail ?

2.2.Sait-il quelles données ne doivent jamais étre saisies dans un outil d'lA ?

3. 3.Sait-il que I'lA peut produire des réponses fausses avec assurance ?

4. 4. Sait-il reconnaitre quand une |A flatte au lieu de dire vrai ?

5.5. Les utilisateurs de systéemes a haut risque ont-ils recu une formation spécifique ?

6.6.Les managers savent-ils quelles décisions ne doivent pas étre déléguéesal'lA?

7.7.Chacun sait-il a qui signaler un comportement anormal d'un systéme ?

8.8. La direction comprend-elle |les obligations réglementaires qui s'appliquent ?

9.9. Les nouvelles recrues regoivent-elles une initiation a I'usage responsable de I'l|A ?
10. 10. La formation est-elle mise a jour quand les outils ou les régles changent ?
11.11. Mesurez-vous le niveau de maitrise (quiz, évaluations, certifications internes) ?
12.12. La culture |A figure-t-elle dans un plan avec un propriétaire et un budget ?

Lecture du score [un point par oui)

® 10a 12:culture solide. Entretenez la cadence.
® 6a9:socleréel, écarts réels. Priorisez les questions 2, 3 et 7.

® (0a5:exposition réglementaire et opérationnelle. Un programme structuré s'impose.

Ou s'arréte le gratuit et ou commence le payant

® GRATUIT (le quoi et le pourquoi) : ce contrdle rapide et sa lecture.
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® PAYANT (le comment) : les parcours de formation par role, les supports et la mesure dans le Al Literacy
and Culture Program Kit (Niveau C).
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