L'écart de gouvernance de la frontiere
Actif GRATUIT | Niveau O | Al GOVERNANCE CHAIN™

Pourquoi les systémes les plus puissants sont les moins gouvernés, et ce que cela signifie pour vous.

Abréviations et acronymes
Aucune connaissance préalable n'est supposée. Chaque sigle utilisé dans ce document est définiici.

® |A:intelligence artificielle.
® |Ade frontiére : les systémes les plus avancés, notamment les agents autonomes.

® AGI:intelligence artificielle générale.

L'écart, en une phrase

La gouvernance d'entreprise s'est construite pour des systémes qui répondent ; la frontiére est faite de
systémes qui agissent.

Pourquoi I'écart se creuse
1.1.La vitesse. Les capacités des systemes avancent par trimestres ; les cadres de gouvernance par
anneées.
2. 2. L'autonomie. Un agent qui enchaine des actions sans validation multiplie les occasions d'erreur entre
deux regards humains.

3. 3. La composition. Des agents qui appellent d'autres agents créent des chaines que personne n'a
congues de bout en bout.

4. 4. Lillisibilité. Plus le systeme est capable, plus il est difficile d'expliquer pourquoiil a agi ainsi.
5.5. Le vide de référentiel. Les normes et reglements couvrent bien les systémes classiques ; la frontiére
reste largement devant eux.

Ce que font les organisations sérieuses

Elles n'attendent pas le référentiel. Elles inventorient leurs agents, écrivent des périmétres d'action,
imposent des limites et des arréts testés, tracent chaque action, et nomment un redevable par agent.
Autrement dit: elles gouvernent la frontiére avec la méme discipline que la production, plus tét que le
marché ne 'exige.

Ou s'arréte le gratuit et ol commence le payant

® GRATUIT (le quoi et le pourquoi) : cette analyse de I'écart.

® PAYANT (le comment) : le cadre complet de gouvernance de frontiére, du modéle de risque aux garde-
fous, dans le Frontier and AGI Governance Kit (Niveau C).
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Cadre de gouvernance de I'lA
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Standard documentaire : une gouvernance de I'lA centrée sur I'humain.
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