Le filtrage droits humains de I'lA

Actif GRATUIT | Niveau O | Al GOVERNANCE CHAIN™

Le prisme que les acheteurs publics et internationaux exigent : votre systéeme touche-t-il des droits
fondamentaux, et le savez-vous ?

Abréviations et acronymes

Aucune connaissance préalable n'est supposée. Chaque sigle utilisé dans ce document est définiici.

® |A:intelligence artificielle.

Le POURQUOI

Un systéme d'IA peut affecter la vie privée, I'égalité de traitement, |a liberté d'expression, I'accés a un
service essentiel ou les moyens de subsistance. Les organisations publiques et les grands donneurs
d'ordre demandent de plus en plus |a preuve que ce filtrage a éteé fait.

Le filtrage en huit questions [oui, non, incertain)

1. 1. Le systéme traite-t-il des données personnelles ou permet-il d'identifier des personnes ?

2.2.Ses décisions affectent-elles I'accés a un droit, un service, un emploi ou un crédit ?

3. 3. Peut-il traiter des personnes differemment selon leur origine, leur genre, leur age ou leur handicap ?
4. 4. Surveille-t-il des personnes, leurs communications ou leurs déplacements ?

5.5. Peut-il restreindre ou orienter ce que des personnes voient, disent ou publient ?

6. 6. Touche-t-il des personnes vulnérables (mineurs, patients, demandeurs d'asile, personnes précaires)
?

7.7.Une erreur du systeme peut-elle causer un préjudice difficile a réparer ?

8.8. Les personnes concernées peuvent-elles comprendre et contester ce que le systéeme décide ?

Lecture

® Unseul ouiaux questions 1a 7, ouunnon a la question 8 : une évaluation d'impact compléte s'impose
avant le déploiement.
® Desincertitudes: traitez-les comme des oui jusqu'a preuve du contraire.

® Aucunoui:documentez le filtrage et revoyez-le a chaque évolution du systeme.

Ou s'arréte le gratuit et ol commence le payant

® GRATUIT (le quoi et le pourquoi) : ce filtrage et sa régle de lecture.

® PAYANT (le comment) : I'évaluation d'impact compléte, les modéles et le reporting dans le Al and
Human Rights Impact Kit (Niveau C).
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