Lordre du jour de la revue trimestrielle de

gouvernance
Actif GRATUIT | Niveau O | Al GOVERNANCE CHAIN™

La cadence qui maintient la gouvernance en vie aprés le lancement. La gouvernance n'est pas un projet qui
se termine ; c'est un rythme qui continue.

Abréviations et acronymes
Aucune connaissance préalable n'est supposée. Chaque sigle utilisé dans ce document est définiici.
® |A:intelligence artificielle.

® (CAIO: Chief Al Officer, le dirigeant responsable de I'intelligence artificielle.

Le POURQUOI

La plupart des efforts de gouvernance s'essoufflent aprés I'élan initial. Une revue trimestrielle fixe estla
seule habitude qui maintient les controles a jour, révéle les dérives et garde |a direction impliquée.

Lordre du jour de 60 minutes

1. 1. VVérification de l'inventaire (10 minutes)

® De nouveaux systemes d'|A depuis le trimestre dernier ? Ont-ils été ajoutés au registre ?
® Des systemes retirés ?

1. 2. Revue des risques (15 minutes)
® Des reclassifications de niveau ? De nouveaux systémes a haut risque ?
® De nouvelles évolutions réglementaires qui nous concernent ?
1.3.Score de santé (10 minutes)

® Relancez le Al Governance Health Score™. En hausse ou en baisse par rapport au trimestre dernier ?
® (Quel axe est désormais le plus faible (Couverture, Contrdle, Documentation, Surveillance) ?

1. 4. Incidents et quasi-incidents (10 minutes)
® Que s'est-il passé, qu'avons-nous appris, qu'est-ce quia changé en conséquence ?

1.5. Actions et propriétaires (15 minutes)
® | es trois actions prioritaires du prochain trimestre, chacune avec un propriétaire nommeé et une date.
Qui participe
Le dirigeant redevable (CAIO ou sponsor), le responsable gouvernance et les propriétaires de systéemes.
Restez en petit comité, centré sur la décision.

Ou s'arréte le gratuit et ol commence le payant

® GRATUIT (le quoi et le pourquoi) : cet ordre du jour et la cadence trimestrielle.
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® PAYANT (récurrent) : les revues animées, la comparaison avec vos pairs et le tableau de bord continu du
score de santé dans I'abonnement The Governance Circle (Niveau D).

Al GOVERNANCE CHAIN™

Cadre de gouvernance de I'lA
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